
BRENDA DÍAZ ESPINOZA                                                                                                                                                   
Licenciada en Derecho 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, FACULTAD DE DERECHO. 
LICENCIATURA EN DERECHO – AGOSTO DE 2013 A DICIEMBRE 2018 
 

 DIPLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, FACULTAD DE DERECHO - UNAM 2022 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

SEPTIEMBRE 2022 – FEBRERO 2025 

PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS EN EL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL EN ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO (EAP CDMX) 

RECEPCION Y SEGUIMIENTO  DE DENUNCIAS EN EL ÁREA DE INVESTIGACIÓN HASTA SU CONCLUSIÓN, 
PROYECCIÓN DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA , PROYECCIÓN DE 
ACUERDOS, ELABORACIÓN DE  ACUERDOS DE CONCLUSIÓN Y ARCHIVO, REVISIÓN Y COORDINACIÓN DE 
ATENCIÓN A  REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR PARTE DE DIVERSAS AUTORIDADES,  ATENCIÓN A 
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA, COORDINACIÓN DEL SEGUIMIENTO A LAS VISTAS EMITIDAS 
INFODF, ELABORACIÓN DE INFORMES MENSUALES, ALIMENTACIÓN DEL SISTEMA SINTECA Y SIDEC, 
DESAHOGO DE COMPARECENCIAS, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE DENUNCIA, ASÍ COMO 
PARTICIPACIÓN EN ACTAS ENTREGA – RECEPCIÓN. 

 

NOVIEMBRE 2021 – AGOSTO 2022 

PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS EN EL ÓRGANO INTERNO DE 
CONTROL EN ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA 
AUXILIAR (CAPREPA) 

RECEPCION DE OFICIOS, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS TURNADAS A LA JEFATURA DE UNIDAD 
DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACIÓN, INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES DE DENUNCIA ELABORACIÓN DE 
OFICIOS, NOTIFICACIONES PERSONALES, VÍA CORREO ELECTRÓNICO, POR ESTRADOS Y ACUERDOS DE 
INICIO DE INVESTIGACIÓN PARA APERTURA DE EXPEDIENTE DE DENUNCIA, ASÍ COMO ALIMENTACIÓN DEL 
SISTEMA SINTECA Y SIDEC. 

 

ENERO 2020 – OCTUBRE 2021 

EJECUTIVA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL EN CORPORATIVO TRES R. 

RECEPCIÓN Y REGISTRO DE SOLICITUDES DE EMPLEO, RECLUTAMIENTO POR MEDIO DE PLATAFORMAS DE 
EMPLEO, PUBLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE VACANTES, ASÍ COMO APLICACIÓN DE FILTROS, ENTREVISTAS 
VÍA TELEFÓNICA, PRESENCIALES Y VÍA ZOOM, ATENCIÓN, SEGUIMIENTO Y CAPACITACIÓN DE CANDIDATOS, 
IMPLEMENTANDO EVALUACIONES Y PRUEBAS PSICOMÉTRICAS, MANEJO DE DATOS PERSONALES, 
TRABAJO CON BASE DE DATOS EN EXCEL Y  ELABORACIÓN DE REPORTES SEMANALES E INFORMES. 


